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Aviso de Abertura de Concursos de Contratacao de Escola
Grupo 550 - Informatica

Ano Letivo 2018/2019

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de 1 docente, nos termos do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho.

Horario(s) a concurso:

50 Informética 22 * Anual

* O hordrio passou para 22 horas (completo) por necessidade de aumento de horas (ver imagens abaixo)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SEBASTIAQ DA GAMA
Escola Secundaria Sebastido da Gama
Harario do professor: 550_2

Docente: Categoria:

HabilitagGes: Grupo: 550

Ano letivo: 2018 - 2019
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Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Aranguez

Horario do professor: 550(1)

Docente: 550(1) Categoria:

Habilitagbes: Grupo: 550

Ano letive: 2013 - 2012
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Reunido TOTAL: CL+CNL 13

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicacdo informatica de contratacdo de escola,
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt/).

A habilitacdo académica para cada um dos hordrios é a divulgada no respetivo horario, lancado a
concurso na aplicagdo da DGAE, sendo eliminadas as candidaturas que ndo respeitem o solicitado.

Outros elementos relativos ao concurso:

1. O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias Uteis.
2. Modalidade de contrato de trabalho — Contrato de trabalho a termo resolutivo;

3. Duragao do contrato — anual;
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4. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama (parte do horario na Escola

Secunddria Sebastido da Gama e a restante parte na EB23 de Aranguez);
5. Caraterizagdo das fungdes — Informatica / Robotica

6. Disciplinas/Fungdes e horas a lecionar - As disciplinas, bem como o nimero de horas a lecionar,

sdo divulgadas em cada um dos horarios langados a concurso na aplicagcdao da DGAE;
7. Critério geral de admissao

- Serdo admitidos ao concurso apenas candidatos que possuam as habilitacdes requeridas para

cada um dos horarios.
- Critério Unico e obrigatdrio:
Graduagao Profissional - Ponderagao 100%

- Graduagdo Profissional - nos Termos do n.2 1 do artigo 11.2 do DL n.2 132/2012
de 27 de junho, na reda¢ao em vigor

ou
- Classificagao académica - nos Termos do n.2 1, da alinea b) do artigo 11.2 do DL

n.2 132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificagdo
Profissional)

9. Operacionalidade do processo de sele¢ao
e A selecdo dos candidatos serd feita por um Juri, a designar pelo diretor;
e Sera selecionado o primeiro candidato e assim sucessivamente;

e Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos

concursos sera feita na pagina eletrdnica da escola e em local visivel da escola;

e Os candidatos serao selecionados na aplicacdo assim que o processo de selecdao esteja

concluido;

e A aceita¢do da colocagdo pelo candidato efetua-se através da referida aplicacdo, até ao 12

dia util seguinte ao da sua comunicacao;

e A apresentacdo do candidato é realizada até ao 22 dia util seguinte ao da comunica¢ao da

colocagdo;

e A ndo-aceitagdo dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulacdo a sua

colocagao.
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10. Constituem motivos de exclusdo do concurso:
e O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e incorreta;
e N3do possuirem a habilitacdo académica requerida.
e A ndo apresentacdo de comprovativos das declara¢des prestadas.

11. S3o critérios de desempate:

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

Em caso de igualdade na graduag¢ao, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo;
c) Candidatos com maior tempo de servigco docente prestado antes da profissionalizagao;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

AESG, 15 de outubro de 2018

A Diretora

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira



