@ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
PORTUGAL E CHENCIA

Aviso de Abertura de Concursos de Contratagao de Escola

Técnicos Especializados-Técnico de Otica Ocular

Ano Letivo 2015/2016

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de técnicos especializados, nos termos do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho.

Horario(s) a concurso:

N2 do C = Ne de =
Horario Disciplina /Fungdo horas Duracao
51 Preparacio, Montagem e Reparacio em Otica 5 Anual

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicagao informatica de contratacdo de escola,

disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt/).

A habilitacdo académica para cada um dos hordrios é a divulgada no respetivo horario, langado a

concurso na aplicacdo da DGAE, sendo eliminadas as candidaturas que ndo respeitem o solicitado.

Outros elementos relativos ao concurso:

1. O prazo para a apresentacdo das candidaturas é de trés dias uteis.

2. Modalidade de contrato de trabalho — Contrato de trabalho a termo resolutivo;

3. Duracao do contrato — Anual;

4. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama;

5. Caraterizagdo das fun¢bes — As areas de intervengdo definidas para o Curso de Técnico de Otica

Ocular

6. Disciplinas/Fung¢des e horas a lecionar - As disciplinas, bem como o nimero de horas a lecionar,

sdo divulgadas em cada um dos horarios langados a concurso na aplicacdo da DGAE;




7.

8.

9.

Critério geral de admissao

- Serdo admitidos ao concurso apenas candidatos que possuam as habilitacdes requeridas para

cada um dos hordrios.
- Critérios obrigatdrios de selecdo:
a) Avaliagdo do portfélio — Ponderacdo 30%
b) Entrevista de avaliagao de competéncias — Ponderagao 35%
c) Numero de anos de experiéncia profissional — 35%
Avaliacdo de portfélio — Subcritérios e respetivas ponderagdes:

a) Projetos/atividades desenvolvidas de acordo com a disciplina/area em oferta de

escola - Ponderagdo 10%

b) Criatividade demonstrada nos projetos e atividades na area especifica em concurso -

Ponderagdo 15%
Entrevista de avaliagdo de competéncias - Subcritérios e respetivas ponderagoes:

a) Formagdo na drea da(s) disciplina(s) em concurso (evidéncias constantes no portefdlio)

— Ponderagdo 5%

b) Capacidade de comunicagdo (evidéncias recolhidas através de entrevista e portefélio) —

Ponderagdo 10%

c) Experiéncia de lecionagdo na disciplina/area a que concorre (evidéncias recolhidas

através de entrevista e portefdlio) — Ponderagao 20%

10. O portefdlio e curriculo devem ser entregues em suporte digital, em formato PDF, até a data

11.

limite de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico:

concursos_oferta_escola@aesgama.pt, com o assunto: “Contratac¢éo Técnicos Especializados

hordrio 51”7, ndo devendo integrar mais de dez paginas.

Do portfélio devera constar: nome, bilhete de identidade, nimero de contribuinte, data de
nascimento, nimero de candidato, horario a que se candidata, contacto telefénico, enderego
eletronico, bem como todas as informagdes necessarias e de acordo com os critérios e

subcritérios anteriormente definidos.

As entrevistas de avaliacdo de competéncias, realizar-se-do, de acordo com o calendario a enviar
por e-mail e a publicar na pagina da internet da escola-sede do Agrupamento, ou através de

contacto telefdnico.



12. Operacionalidade do processo de sele¢ao
® Aselecdo dos candidatos serd feita por um Juri, a designar pelo diretor;
e Sera selecionado o primeiro candidato e assim sucessivamente;

e Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo das listas finais ordenadas dos

concursos sera feita na pagina eletrdnica da escola e em local visivel da escola;

e Os candidatos serdo selecionados na aplicagdo assim que o processo de sele¢do esteja

concluido;

® A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se através da referida aplicagdo, até ao 19

dia atil seguinte ao da sua comunicagao;

e A apresentacdo do candidato é realizada até ao 22 dia util seguinte ao da comunicacdo da

colocacao;

® A ndo-aceitagdo dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulacdo a sua

colocacgao.
13. Constituem motivos de exclusdo do concurso:
e O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e incorreta;
e A n3o apresentacdo do portfdlio e/ou curriculo dentro do prazo previsto;
®* A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;
® N3o possuirem a habilitacdo académica requerida.
® A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas.
® Andoinscricdo na ordem dos psicélogos, dado que constitui requisito de admissao.
14. S3o critérios de desempate:
1.Classificacdo da Entrevista
2. Classificacdo do Portefélio

3. Classificacdo Experiéncia

AESG, 22 de outubro de 2015

A Diretora

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira



